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Эпидемия СПИД в Украине
(впервые выявленные случаи ВИЧ)
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Эпидемия СПИД в Украине
(умершие от СПИДа)
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Стигма (определение)

Стигма (от др.-греч. στίγµα — знак, клеймо, 
татуировка, пятно, отметина).

Стигма (медицина) - совокупность признаков
болезни, позволяющая опытному врачу
установить диагноз до проведения

подробного исследования.
Клеймо на теле раба или преступника (в
Древней Греции).
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Стигма (определение)

Стигма - комплексный социальный феномен или
процесс, приводящий к мощному и
отрицательному социальному восприятию, 
отрицательно влияющий на внутреннее
восприятие человеком себя самого

Стигма может проявляться изменением отношения
человека к себе (самостигматизация) или
проявляться в изменении отношения к человеку
со стороны других людей (при дискриминации)
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Стигматизация (определение)

Ассоциирование одного качества человека с
другим, хотя связь между ними отсутствует
или не доказана. Это явление сродни
стереотипу и отличается от него
направленностью на качества человека

Очень часто наличие стигмы приводит к
дискриминации, то есть переходу
предубеждения в действие
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Дискриминация
Дискриминация (лат. Discriminatio — различение) —
ограничение прав части населения по определённому
признаку

Дискриминация может быть определена как любая форма
подчинения или негативного отношения к отдельным
лицам или группам, основанная на характеристиках, 
которые не являются приемлемыми и подходящими
основаниями в условиях, в которых они имеют место. 
Дискриминация означает любое различие, исключение
или предпочтение, которое отрицает или умаляет равное
осуществление прав. Положения о защите прав человека
основывается на принципе отрицания дискриминации
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Дискриминация de facto & de jure

Дискриминация означает действие, совершаемое против
других людей на основании их принадлежности к
определенной группе, в частности, отказ предоставить
членам другой группы возможности, которые могли бы
быть предоставлены членам, которые принадлежат своей
группе. Акты дискриминации могут происходить открыто
или тайно, они могут получить широкое распространение, 
совершаться отдельными лицами или анонимными
группами, они могут быть спорадическими или
систематическими, незначительными (например, в
шутках) или серьезными, наносящий психический, 
материальный или физический вред жертвам
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Дискриминация de facto & de jure

Дискриминация de facto имеет место в

ситуациях, когда доминирующая группа
пользуется преимуществами по отношению

к меньшинству

Дискриминация de facto обычно существует

долгое время, т.к. она прочно коренится в
обычаях или институтах общества
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Дискриминация de facto & de jure

Дискриминация de jure – выражается в

нормах права, ограничивающих права
человека

С ней можно бороться путем литигации или

лоббирования
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ДИСКРИМИНАЦИЯ В УКРАИНЕ

1. Запрещена на уровне Конституции

2. В Конституции существует перечень
«дискриминационных критериев»
(суженность норм)

3. Запрещена на уровне специальных
законов (Гражданский Кодекс, КАС, ОЗОЗ)

4. Нет законодательного определения
«позитивной дискриминации»



12

ДИСКРИМИНАЦИЯ В УКРАИНЕ

Ратифицированы антидискриминационные

международные договора:
1. МПГПП

2. МПЭСП

3. КПР

4. КЛДЖ

5. КЛРД

6. ЕКПЧ
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ДИСКРИМИНАЦИЯ В УКРАИНЕ

1. Есть уголовная ответственность за

некоторые виды дискриминации

2. Статья УК не применяется на практике

3. Нет специальных органов, которые могли
бы проверять жалобы о возможных

фактах дискриминации

4. Сильна стигматизация больших групп

людей.
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ДИСКРИМИНАЦИЯ ЛЖВС de jure

1. Законодательная обязанность разглашать

свой статус:
1.1. При оказании медпомощи
1.2. При получении статуса беженца
1.3. При неоправданно многих вариантах

трудоустройства и учебы
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ДИСКРИМИНАЦИЯ ЛЖВС de facto

1. В быту

2. При трудоустройстве

3. На рабочем месте

4. Во время учебы

5. В лечебных учреждениях

6. В государственных органах

7. В тюрьме



16

ДИСКРИМИНЦИЯ В БЫТУ

Проявления: отказ в общении, нежелание
здороваться, разрыв контактов, «бытовая
обструкция», «бытовые диверсии»

Причины: страх, предубеждение, гомофобия, 
незнание механизмов передачи, ксенофобия
и расизм

Как преодолеть: информирование, пример
известных людей, активная защита от
насилия и «диверсий»
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Дискриминация при трудоустройстве

Проявления: необоснованные требования ВИЧ-
тестирования, необоснованные отказы в

трудоустройстве ЛЖВС

Причины: страх, предубеждение, гомофобия, 
незнание механизмов передачи

Как преодолеть: информирование, пример
БРЕНДОВ, эффективная система «трудовых
трибуналов» и других механизмов разрешения

трудовых споров
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ДИСКРИМИНАЦИЯ ЛЖВС на рабочем месте

Проявления: необоснованные регулярные ВИЧ-
тестирования с последующим разглашением, 
«выживание» с работы ЛЖВС

Причины: страх, предубеждение, гомофобия, не
знание механизмов передачи

Как преодолеть: информирование, пример
БРЕНДОВ, эффективная система «трудовых
трибуналов» и других механизмов разрешения

трудовых споров
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ДИСКРИМИНАЦИЯ ЛЖВС во время учебы

Проявления: отказ в переводе ВИЧ+ детей из
домов малютки в детские дома, разглашение
статуса в детских садах, обструкция детей
детьми и родителями, а иногда и
учителями/воспитателями

Причины: страх, предубеждение, гомофобия, не
знание механизмов передачи

Как преодолеть: информирование, участие ЛЖВ, 
работа со СМИ, стратегическая литигация
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Дискриминация в больнице…

Проявления: - отказы в госпитализациях и
медицинской помощи после госпитализации (30% 
опрошенных ЛЖВ в Виннице), разглашение
статуса, применение показательных, ненужных
«мер защиты» при работе с ЛЖВ (20% 
опрошенных в Виннице), грубость медперсонала, 
отказ в установлении группы инвалидности, 
намеренное размещение в отдельных палатах, 
наличие «специальной медсестры», пропаганда
абортов
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К чему приводит «больничная
дискриминация»

1. ЛЖВС не хотят лечиться, боясь реальной
или ожидаемой дискриминации

2. Дальнейшее развитие эпидемии

3. Не менее 20% ЛЖВС в Виннице утверждают, 
что им было отказано в лечении на разных
этапах (чаще косвенно)

4. Рост недоверия ко всей системе
здравоохранения

5. Моральная коррупция медперсонала
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Как бороться с больничной

дискриминацией?
1. Развитие этических стандартов

медицинской профессии

2. Органы врачебного (сестринского) 
самоуправления с реальной властью, 
переданной от госаппарата

3. Роль сообществ ЛЖВС

4. Правозащитные организации

5. СМИ

6. Стратегическая литигация
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Дискриминация в госорганах

1. Неурегулированность «циркуляции»
медицинской информации (риск разглашения
диагноза)

2. Необходимость разглашать диагноз большому
количеству чиновников, при желании оформить
выплаты, пособия, льготы и.т.д.

3. Предвзятое отношение милиции к ЛГБТ, ПИН, 
РКС

4. Репрессивная наркополитика

5. Ксенофобия и расизм
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Дискриминация в тюрьме

1. «Двойная» изоляция ЛЖВС –осужденных

2. «Двойная лояльность» пенитенциарного

медперсонала

3. Невозможность получить доступ к ЗПТ и ПОШ

4. Невозможность обжаловать противоправные

действия администрации

5. Дискриминация и стигматизация некоторых

групп заключенных другими заключенными
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Государство и ПРАВА ЧЕЛОВЕКА

1.УВАЖАТЬ
2.ЗАЩИЩАТЬ

3.СОБЛЮДАТЬ
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Государство и ПРАВА ЧЕЛОВЕКА

УВАЖЕНИЕ= не могут существовать такие законы, 
постановления, политики, процедуры, которые
прямо нарушают права человека

ЗАЩИТА= государство обязано предотвращать
случаи нарушения прав человека приватными

лицами относительно приватных лиц, 
обеспечивать справедливое расследование и

компенсацию жертвам нарушений прав человека
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Государство и ПРАВА ЧЕЛОВЕКА

СОБЛЮДЕНИЕ = правительства обязаны
предпринимать шаги для дальнейшей

реализации прав граждан
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Дмитрий Гройсман
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